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Информационная справка об образовательном учреждении
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №4 «Родничок» с. Мишкино муниципального района Мишкинский район Республики Башкортостан.   

 Адрес:  452340, Республика Башкортостан, Мишкинский район, с. Мишкино, ул. Мира, 74. 

Телефон: 89 34749) 2-45-62

Заведующий:  Людмила Ефимовна Аликова
Заместитель заведующего по  хозяйственной части Роза Павловна Русинова

 Детский сад открыт  в 1985 году  4 декабря. МБДОУ расположено на южной окраине села Мишкино. Участок озеленен, имеется веранда, теремки для детей, оборудованная спортивная  площадка, у каждой группы своя песочница. Детей радуют на   участке, и деревянные фигурки зверей, сделанные руками родителей.

  Здание детского сада построено по проекту, двухэтажное, светлое,   отопление местное, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Имеется музыкальный зал (приспособленный), в котором проводятся музыкальные и физкультурные занятия.

Пищеблок расположен на первом этаже, оснащён всем необходимым технологическим оборудованием. В саду есть прекрасно оборудованный медицинский кабинет, методический, логопедический. Учреждение постоянно работает над  укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива проводится косметический ремонт.  
ДОУ является открытой социальной системой и  успешно сотрудничает с различными  общественными организациями, в тесном контакте с библиотекой, школой,  другими детскими садами, ФОК «Тазалык»,  краеведческим музеем, музыкальной школой.

Количество групп:  4, из них 1 гр. – раннего возраста,  3гр.-  дошкольные

Режим работы ДОУ: 10 часов.

Реализуемые в ДОУ дошкольные образовательные программы 

Комплексные:

 основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой (М.: Мозаика- Синтез,2014).
Кроме того в детском саду используются парциальные программы, технологии, пособия по образовательным областям:

«Физическая культура»-  Л.И. Пензулаева Физкультурные занятия в детском саду- Мозаика- Синтез Москва 2009  

Социализация» - 
  А.А. Вахрушев, Е.Е.Кочемасова, Ю.А.Акимова, И.К. Белова,  Ю.И.Наумова, М.В.Кузнецова «Здравствуй, мир!   Окружающий мир для дошкольников»   «Школа 2100»; Методические рекомендации для воспитателей, учителей и родителей.- М. :Баласс,2013 (Образовательная система «Школа 2100»)






Р.Л. Агишева, «Я- башкортостанец»-, Уфа: БИРО,2003,   

Р.Х.Гасанова   «Земля отцов».Уфа: БИРО, 2003.
«Труд» -Комарова Т.С., Куцакова Л.В., Павлова Л.Ю. Трудовое воспитание в детском саду. Программа и методические рекомендации – М.: Мозаика-Синтез, 2005.
«Безопасность»-
 Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б. Стеркина. Основы безопасности детей дошкольного возраста. С-П:,Детство-Пресс, 2002.

«Познание» -   






Л.Г.Петерсон, Е.Е.Кочемасова «Игралочка», Москва: «Баласс», 2001.
Л.Г.Петерсон, Н.П.Холина »Раз- ступенька, два—ступенька», Москва: «Баласс», 2001.

Л.И.Марченко Осень. Зима. Весна. Лето. Методические рекомендации по комплексному развитию дошкольников в процессе их общения с природой.- Уфа: Китап, 2008.
«Коммуникация»- Гербова В.В. Развитие речи в детском саду. Программа и методические рекомендации.- М.:Мозаика –Синтез, 2006. О.С. 

Ушакова» Развтие речи детей 4-5 лет» . Издательство « Вентана- Граф», 2007.

 «Чтение художественной литературы»- Гербова В.В. Приобщение детей к художественной литературе. Пособие для воспитателей и родителей. М.: Мозаика – Синтез, 2006

«Художественное творчество»- Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду. Программа и методические рекомендации – М.: Мозаика- Синтез, 2006
И.А. Лыкова. «Цветные ладошки». Москва: «Карапуз- Дидактика», 2007.
 «Музыка»-  И.Каплунова, И.Новоскольцева программа «Ладушки» С-П. 2000г.ст. и ср. группа Музыкальные занятия: вторая мл.гр. Сост Л.А.Лунева. Волгоград,2012г; Музыкальные занятия: первая мл.гр. Сост-ль  Арсеньевская . Волгоград,2012г;

Кадровая характеристика: педагогов – 8, специалистов – 2
	Должность сотрудников
	Квалификационные категории

	
	СЗД
	Первая 
	Высшая

	Заведующий
	1
	
	

	Воспитатели
	
	1
	4

	Муз. руководитель
	
	1
	

	Учитель-логопед
	
	
	


Клиенты детского сада: семьи, имеющие детей от 1,5 года до 7 лет, с.Мишкино, Мишкинского района, Республики Башкортостан
Потребности учредителя: 
- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.

-создание условий для обеспечения стартовых образовательных потребностей дошкольников с разным образовательным уровнем. 

Потребности семей, пользующихся услугами ДОУ: 

- всестороннее развитие способностей ребенка в ДОУ,

- физическое развитие ребенка с учетом индивидуальных особенностей,

- обеспечение подготовки детей для обучения в школе,  

- помощь в коррекции развития речи и других психических процессов. 

- обеспечение консультационной и практической помощи семьям, в том числе, имеющих

  детей, не посещающих детский сад.

Миссия дошкольного учреждения:

- оказание помощи и поддержке семье в воспитании и обучении детей дошкольного 
  возраста.

- приобщение детей и родителей к здоровому образу жизни.

- всестороннее развитие детей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. 

- обеспечение социальной защиты детей.

Концепция развития ДОУ:
Для существующих образовательных услуг в ДОУ необходимо совершенствование следующих направлений:

1. Физическое развитие,

2. Художественно-эстетическое развитие,

3. Познавательное развитие

4. Речевое развитие,

5. Социально-личностное развитие,

6. Коррекционная работа.
Согласованная модель выпускника, ребенка, воспитывающегося в ДОУ

	ЗНАНИЯ
	ЗДОРОВЬЕ

	1.Сформированность системных знаний об окружающем мире. 

2.Правильное звукопроизношение, фонематический слух, речь (достаточный словарный запас)
	1.Соответствие морфофункциональных особенностей организма нормативам физического развития.

2.Развитые двигательные и моторные навыки.

3.Физическая работоспособность.

4.Сформированность культурно-гигиенических навыков.





	ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ

	1.Умение сосредоточить свое внимание на предлагаемом материале, действовать в соответствии с указанием педагога.

2.Проявление активности и интереса к учебной деятельности, к окружающему миру.

3.Заинтересованность в положительной оценке результатов своей деятельности.

4.Склонность к постановке вопросов и самостоятельному поиску ответов.
	1.Умение строить отношения со взрослыми и сверстниками.

2.Умение управлять своим поведением.

3.Дисциплинированность, доброжелательность, эмпатия, организованность, аккуратность, опрятность.




Базовые ценности:

· Ребенок – уникальная личность. Его здоровье, интересы, потребности, право проявлять  свое «Я» на том уровне развития, которого он достиг, ценностная основа для организации всего образовательного процесса;

·  Семья – основная среда личностного развития и образования ребенка. Задача ДОУ – ориентироваться на ее образовательные потребности и запросы, выстраивать партнерские отношения с ней;

·  Основа достижения успеха – комплексная работа всех сотрудников образовательного

 учреждения;

·  Целеустремленность в достижении качества работы, развитие профессиональных достижений, ответственность.

Основные проблемы:

ДОУ нуждается в продолжении капитального ремонта  отопительной системы, ограждение территории детского сада.  

Необходимо продолжить:

· обновление спортивного инвентаря;

· обновление и приобретение игрового оборудования и детской мебели (кровати, шкафы, стеллажи);

· обновление и приобретение лицензионных компьютерных программ;

· обновление  национальных костюмов для детей.

ПЛАН РАЗВИТИЯ ДОУ НА 3 ГОДА (2014 – 2016г.г.)

	Направления
	Мероприятия по реализации программы
	Ожидаемый результат
	Материалы, оборудование,  планируемое для приобретения
	Сроки выполнения
	Ответственные исполнители

	ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
Цель: Формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой. Охрана здоровья детей и формирование основ культуры здоровья. 

	Задачи:
- способствовать воспитанию физических и личностных качеств.
- организовать комплексную работу с детьми и родителями, направленную на формирование навыков здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности. 

	1. Воспитательно-образовательная деятельность 

	- Использование здоровьесберегающих технологий.
	- уменьшение заболеваемости детей;

- увеличение количества дней посещения одним ребенком.
	.
	Постоянно
	Педагоги 

	
	- Оздоровительно-профилактическая работа.
	
	
	По плану работы по медицинскому обслуживанию 
	Медицинская сестра 

(по договору с ГБУЗ  РБ Мишкинская Центральная районная больница)

	
	- Организация мероприятий с воспитанниками по ОО «Физическая культура», «Безопасность», «Здоровье»
	- знания, умения, навыки, 

- совместное участие детей и родителей в спортивно-досуговой деятельности ДОУ.
	- учебно-методические пособия по  формированию безопасности жизнедеятельности.
	По плану воспитательно-образовательной работы 
	Воспитатели

	
	- Организация мероприятий по подготовке детей к различным спортивным соревнованиям, смотрам, конкурсам.
	- сертификаты,

- грамоты,

- дипломы, 

- призы.
	
	По плану работы, по  мере организации мероприятий
	Воспитатели, старшая медицинская сестра, родители.

	
	- Диагностика детей по физическому развитию. 
	- выявленный уровень освоения детьми программы.
	
	Сентябрь, май
	Воспитатели,

старшая медицинская сестра.

	
	- Профилактика ДДТТ 
- Инструктаж по правилам поведения в помещении детского сада, на прогулочном участке, при выходе за территорию ДОУ и в других учреждениях.
	- соблюдение правил дорожного движения;

- соблюдение инструкций по правилам поведения;


	
	По плану работы, по  мере организации мероприятий
	Воспитатели, родители (законные представители).

	
	- Взаимодействие с социальными 

партнерами
1. ЕДДС  

2. ГИ БДД 
	- навыки безопасности жизнедеятельности.
	
	По плану работы ДОУ и ГИ БДД 
	Заведующий.

	
	- Соблюдение режима дня в учреждении и в семье
	
	
	Постоянно 
	Педагоги,  родители 

	2. Создание условий 
	- Приобретение для детей спортивной формы
	- единая спортивная форма, 

- разнообразие спортивной формы. 
	- футболки, 

- шорты, 

- чешки
	На средства родителей 

По мере поступления финансовых средств
	Воспитатели, родители.

Зам. зав. по АХР.

	
	- Пополнение и замена физкультурного оборудования и атрибутов для спортивного зала.
	- соответствие спортивного оборудования санитарным требованиям.
	- мячи, 

- скакалки, 

- скамейки,

- обручи,

- шведская стенка,

- т.д.
	
	

	
	- Благоустройство спортивной площадки
	- соответствие санитарным требованиям.


	- Лако-красочные материалы

	Май 

	Зам. зав. по АХР, воспитатели.

	
	- Ежегодное обновление разметки на территории учреждения. 
	
	
	
	

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	- Общедоступность информации 
	
	Постоянно 
	Воспитатели.

	3. Организация  сбалансированного питания дошкольников
	- Укрепление материально-технической базы пищеблока
	- выполнение нормативов по питанию в соответствии с санитарными требованиями.
	
	2013 – 2015г.г.
	Заведующий,
зам. зав. по АХР,

	
	- Организация работы по утвержденному 10-ти дневному меню
	
	
	Постоянно
	Зам. зав. по АХР, повар, 

мед. сестра 

	
	- Витаминизация пищи витамином «С», отвара шиповника.
	
	- Витамин «С»
	По плану
	

	
	- Организация диетического питания.
	
	
	Постоянно
	

	
	- Приобретение технологического оборудования. 
	- технологическая оснащенность пищеблока 
	- Холодильник 

- Электромясорубка

- Эмалированный бак

- Гладильный каток
	2015г.

2015г.

2016г. 

2016г.
	Заведующий,
зам. зав. по АХР.

	
	- Организация работы с поставщиками
	-сертифицированные качественные продукты 
	
	Постоянно 
	Заведующий, 

зам. зав. по АХР.



	
	- Обучение поваров детского питания на курсах повышения квалификации
	
	
	2014г.

2015г. 
	Заведующий



	ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Цель: Формировать развитие музыкальных, изобразительных, художественно-творческих способностей детей посредством сотворчества участников образовательного процесса и поддерживания традиций в учреждении. 

Задачи:

- приобщать детей к изобразительному искусству;
- создать условия для удовлетворения потребности детей и родителей в самовыражении, в создании художественно-эстетической среды. 

	1. Воспитательно-образовательная деятельность 

	- Организация мероприятий с воспитанниками по ОО «Художественное творчество»,  «Музыка». 
	- знания, умения, навыки, 

- совместное участие детей и родителей в досуговой деятельности ДОУ.
	- детские музыкальные инструменты
	По плану воспитательно-образовательной работы 
	Воспитатели, музыкальный руководитель. 

	
	- Организация и проведение мероприятий в «Музыкальной гостиной», краеведческом музее с.Мишкино.
	- артистические умения,

- патриотические чувства,

- познавательная активность.
	
	По расписанию и воспитательно-образовательному плану работу воспитателей
	Музыкальный руководитель, воспитатели. 



	
	- Организация мероприятий по подготовке детей к различным  смотрам, конкурсам, выставкам, фестивалям различного уровня. 
	- сертификаты,

- дипломы,

- грамоты, 

- призы. 
	
	По плану работы, по  мере организации мероприятий 

	Заведующий, музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	- Диагностика детей.  
	- выявленный уровень освоения детьми программы.  
	
	Ноябрь, апрель  
	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	Взаимодействие с социальными партнерами: 

- Организация участия воспитанников в мероприятиях  

- Дворца культуры,

- ФОК «Тазалык»,

- Краеведческий музей.


	- артистические  навыки,

- художественные навыки.
	
	По плану работы ДОУ, по  мере организации мероприятий социальных партнеров.
	Заведующий,
музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	- Оформление коллективных выставок детских работ.
	- художественно- эстетическая среда, созданная силами детей, родителей и сотрудников ДОУ


	- рамки для оформления работ
	По плану работы ДОУ


	Педагоги. 

	
	- Оформление персональных выставок детей.
	
	
	
	

	
	- Оформление выставок сотворчества детей и родителей. 
	
	
	
	

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	- общедоступность информации
	
	По плану работы ДОУ. 
	Воспитатели.

	2. Создание условий
	- Приобретение оформительского материала
	
	- атрибуты к спектаклям

- Муляжи
	2014 – 2016 г.г. 
	Заведующий, 

музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	- Пошив костюмов: национальные марийские костюмы,  

башкирские национальные костюмы, солдатские гимнастерки и пилотки. 
	
	- ткань,

- нитки.   
	2014 – 2016 г.г. 
	Заведующий, музыкальный руководитель, воспитатели.

	
	- Обновление декораций
	
	- Воздушные шары

- Ленты

- Скотч

- Самоклеящаяся бумага и т.д.
	2014 – 2016 г.г.
	Музыкальный руководитель.

	
	- Обновление художественно-эстетических центров в группах


	- Художественно-эстетическая развивающая среда в соответствии с возрастом детей
	-Детские музыкальные инструменты

- Дидактические игры

- Репродукции картин.
	По мере поступления финансовых средств 


	Заведующий, 

Воспитатели.



	

	СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ

Цель: Обеспечить взаимодействие детского сада, семьи и социальных партнеров в развитии личности ребенка. 
Задачи: 

- создать благоприятную обстановку для социально-личностного развития детей, посещающих детский сад и для детей, не посещающих ДОУ;

- расширить вариативные услуги.

	Информирование
	- Создание условий для благоприятного психологического климата по развитию коммуникативных навыков.
	- банк данных о детях ДОУ. 
	
	Постоянно


	Педагоги.

	
	- Направление усилий педколлектива для преодоления асоциального поведения детей.
	- социальные паспорта групп и ДОУ. 
	
	Ежегодно  (сентябрь)
	

	
	- Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в ДОУ.
	- благоприятный микроклимат в ДОУ между детьми, сотрудниками и родителями.
	
	В соответствии с планом работы ДОУ 


	

	
	- Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
	
	
	Постоянно

	

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	- общедоступность информации
	
	Постоянно 
	Педагоги.

	Воспитательно-образовательная деятельность 


	- Организация мероприятий с воспитанниками по ОО «Социализация», «Труд», «Безопасность». 
	- приобретенные знания, умения, навыки.
	
	По плану воспитательно-образовательной работы педагогов
	Педагоги. 

	
	- Анкетирование родителей.
	-  выявление у детей индивидуальных способностей.
	
	В соответствии с планом работы ДОУ 
	Педагоги. 

	
	- Организация НОД


	- правовые знания детей

- знания правил дорожного движения 
	
	В соответствии с планом
	Педагоги. 

	
	- Диагностика детей 
	- выявленный уровень освоения детьми программы 
	
	Ноябрь, апрель  
	Воспитатели. 

	
	Взаимодействие с социальными партнерами: 

- Поздравительные мероприятия для родителей.
	- Нравственно-этические чувства


	
	По плану работы ДОУ.


	Музыкальный руководитель, воспитатели.

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

Цель: Осуществлять личностно-дифференцированный подход к коррекции и развитию речи у детей.
Задачи: 

- Продолжать выявление детей, имеющих отклонения в речевом развитии на ранних стадиях.
- Устранять речевой дефект, предупреждать возможные трудности в усвоении знаний, обусловленных речевыми нарушениями.

	1. Диагностическое 
	- Уточнение и установление диагноза. 
	- выявленный уровень освоения детьми программы
	
	По необходимости  
	Учитель-логопед.

	
	- Определение уровня развития детей.
	
	
	Сентябрь, январь, май 
	Учитель-логопед, педагоги

	2. Просвещение
	- Участие в родительских собраниях


	- 
	
	По запросу
	Специалисты

	
	- Обновление содержания информационных стендов для родителей.


	- общедоступность информации
	
	I раз в квартал 
	Специалисты.

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	
	
	Постоянно 
	 Специалисты. 

	
	- Анкетирование родителей
	- информация о проблемах в воспитании и обучении детей
	
	По плану работы ДОУ 
	Учитель-логопед.

	
	- Проведение консультаций для педагогов и родителей.
	- педагогическая

просвещенность 


	
	В течение года
	Педагоги 

	
	- Организация работы логопункта для детей посещающих ДОУ. 
	 
	
	
	

	3. Коррекционно-развивающая работа
	- Оказание коррекционно-развивающей помощи детям, имеющим проблемы, связанные с развитием речи, психическим здоровьем, поведением, обучением.
	 
	
	Постоянно
	Учитель-логопед, педагоги.

	4. Создание условий
	- Оснащение логопедического пункта
	
	- магнитная доска,

- индивидуальные зеркала, - демонстрационный материал идр.
	2014 - 2016. 
	Заведующий 

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

Цель: Создать условия для эффективной образовательной работы учреждения. 

	Финансово-хозяйственная  деятельность:  

- Капитальный ремонт здания.
- Косметический ремонт здания.
	- приобретение технологического оборудования
	- Повышение эффективности работы всех работников учреждения.
	- холодильник, 
- электормясорубка,

- гладильный каток,

- шкафы для переодевания (старшая группа),

- кровати (группа раннего возраста, младшая группа).
	2014 – 2016г.
	Заведующий,
зам. зав. по АХР.

	
	- ремонт отопительной системы,

- ремонт ограждений ДОУ. 

- установка локальных вытяжек на пищеблоке. 
	
	- договор с подрядчиком 
	2014 - 2016г. 
	

	
	- замена шкафов для полотенец   
	
	
	
	

	
	- Выкладывание пола керамической плиткой в туалетных комнатах.  
	
	
	
	

	
	- Выкладывание пола керамической плиткой в пищеблоке.
	
	
	
	

	РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ

Цель:   Развитие свободного общения с взрослыми и детьми; владение  речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Задачи:

- развитие  всех компонентов устной речи детей: грамматического строя речи, связной речи - диалогической и монологической форм.
- формирование словаря,   воспитание звуковой культуры речи.
- практическое овладение воспитанниками нормами речи.

	Воспитательно-образовательная деятельность.
	- Организация участия детей в конкурсе чтецов 
	- дипломы

- грамоты

- призы 
	
	По плану работы ДОУ. 
	Воспитатели, учитель -логопед.

	
	- Организация мероприятий по подготовке детей к участию в конкурсах смотрах, выставках различного уровня.
	
	
	
	

	
	- Диагностика детей.  
	- выявленный уровень освоения детьми программы 
	
	Ноябрь, апрель  
	Воспитатели 

	
	 -развивающая речевая среда

-формирование словаря,

-звуковая культура речи,

-грамматический строй речи,

-связная речь
	- поручения,

-рассматривание книг, картин,

-тексты разных жанров

 -драматизация сказок
	
	По плану воспитательно-образовательной работы воспитателей
	Воспитатели 

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	- общедоступность информации
	
	Постоянно 
	Воспитатели.

	
	Взаимодействие с социальными партнерами:
- посещение образовательных мероприятий для детей в Мишкинской детской библиотеке.

- Посещение МБОУ СОШ № 2 


	- потребность в чтении художественной литературы.
	
	По плану работы ДОУ и библиотеки 


	Заведующий, 

Воспитатели.

	
	
	- положительная школьная мотивация 
	
	По плану работы ДОУ и МБОУ СОШ № 2
	

	2. Создание условий
	- Пополнение учебно-методического материала.
	- обогащенная материальная база
	
	
	Воспитатели.

	
	- Пополнение и обновление художественной литературы в книжных уголках 
	-  детская литература   
-энциклопедии, 

-словари
	- стихи,

-рассказы, 

- сказки 
-загадки и пословицы
	
	Заведующий, воспитатели,

  

	ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ  РАЗВИТИЕ
Цель: Интеллектуальное развитие детей, расширение кругозора детей. 

Задачи:

- развитие познавательно-исследовательской деятельности

- формирование математических представлений,

- ознакомление с предметным окружением, с социальным миром, с миром природы.

	Воспитательно-образовательная деятельность.
	 Развитие интересов детей,  любознательности и познавательной мотивации. Участие в интернет- конкурсах.
	- дипломы

- грамоты

- призы 
	
	По плану работы ДОУ. 
	Воспитатели, учитель -логопед.

	
	- Организация мероприятий по подготовке детей к участию в конкурсах смотрах, выставках различного уровня.
	
	
	
	

	
	- Диагностика детей.  
	- выявленный уровень освоения детьми программы 
	
	Ноябрь, апрель  
	Воспитатели 

	
	- Организация наблюдений в уголках природы.
	- умение наблюдать, устанавливать взаимосвязи.
	
	По плану воспитательно-образовательной работы воспитателей
	Воспитатели 

	
	- Размещение информационно-методического материала на сайте учреждения
	- общедоступность информации
	
	Постоянно 
	Воспитатели.

	
	Взаимодействие с социальными партнерами 

- Посещение образовательных мероприятий для детей в  МБОУ СОШ № 2  
- экскурсии по Малой Родине
	- потребность в чтении  .
	
	По плану работы ДОУ и библиотеки 


	Заведующий, 

Воспитатели.

	
	
	- положительная школьная мотивация 
	
	По плану работы ДОУ и МБОУ СОШ № 2
	

	2. Создание условий
	- Пополнение учебно-методического материала.
	- обогащенная материальная база
	
	
	Воспитатели.

	
	- Пополнение и обновление растений уголков природы 
	- коллекция растений   
	- земля, 

- семена растений,

- горшки для цветов,

- подставки для цветов 
	
	Заведующий, воспитатели,

зам. зав. по АХР, 


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Реализация поставленных задач должна способствовать:

· Обогащению материально – технической базы;

· Дальнейшему развитию учреждения, предоставлению широкого спектра образовательных и оздоровительных услуг с учетом потребностей семей воспитанников;

· Укреплению кадрового потенциала учреждения;

· Изучению, обобщению и распространению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;

· Обновлению развивающей среды учреждения.

Программа обсуждена на педсовете «05»   сентября  2014 г.
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Ребенок, гармонично взаимодействующий с окружающим миром








